
Le ragioni della candidatura al Consiglio Nazionale di APCO 

Nell’attuale scenario economico-politico-sociale in cui viviamo, aggravato da una forte crisi 
lavorativa che caratterizza ormai i nostri anni, i giovani sono sempre più disorientati e sfiduciati. 

Credo che APCO possa e debba contribuire all’orientamento informativo e formativo dei giovani, 
tenuto conto della sua natura internazionale e della  trasversalità  delle competenze e delle 
conoscenze di un consulente di management.  

Propongo pertanto di definire e promuovere un nuovo paradigma di formazione basato sul binomio 
“giovani e consulenti di management”, che promuova l’orientamento informativo e formativo dei 
giovani, affiancandoli nel loro percorso di crescita e allo stesso colmi il divario tra le generazioni, in 
linea anche con la strategia europea 2020. 

A supporto del processo di orientamento potrà essere realizzata una piattaforma innovativa di 
knowledge management,  di proprietà degli stessi consulenti, nella quale gli stessi potranno 
riversare il loro know how che potrà essere consultato a pagamento. 

Il contributo di APCO in questo ambito sarà sicuramente distintivo ed avrà una notevole ricaduta 
sull’immagine dell’associazione, permettendo di divulgare lo scopo della stessa e promuovere il 
valore dei  suoi professionisti. 

So di poter contribuire a questo e, per questa ragione, mi candido al Consiglio Direttivo. 

L’Aquila, 23 marzo 2017 


